
D ans ce contexte, une 
banque mutualiste 
comme le  Créd i t 

Mutuel de Bretagne a un rôle tout 
particulier à jouer et des valeurs 
uniques pour accompagner au 
mieux les sociétaires bretons au 
quotidien, dans tous les territoires. 
Et dans la période actuelle,  
il est légitime que les sociétaires, 
propriétaires du Crédit Mutuel 
de Bretagne, demandent à leur 
banque de concentrer son énergie 
sur la réalité des enjeux de  
la Bretagne.

PROFITER DE L’OPPORTUNITÉ
DE LA RELOCALISATION /
RÉINDUSTRIALISATION POUR AMÉLIORER 
LA QUALITÉ DE VIE DES BRETONS

Le territoire breton est en réalité peu homogène du 
point de vue économique. Deux pôles se distinguent, 
l’un autour de l’informatique et des nouvelles 
technologies à Rennes et aux alentours, et un axe 
Brest/Quimper structuré notamment autour de 
l’agroalimentaire et la mer.

La relocalisation, outre le fait qu’elle réponde à des 
impératifs de souveraineté économique, est donc 
un levier significatif pour redynamiser un certain 
nombre de territoires. Et si cette relocalisation ou 
réindustrialisation est menée autour de projets 
écologiques et vertueux, elle a vocation à améliorer 
la qualité de vie des bretons.

Dans cette logique, l’innovation 
autour des énergies renouvelables, 
notamment les EMR, constitue 
là une occasion de diversifier 
l’économie bretonne, au bénéfice 
de ses territoires.

Le Crédit Mutuel de Bretagne, 
parce qu’il est implanté depuis 
longtemps aux côtés de l’ensemble 
des acteurs économiques 
bretons  – artisans, TPE, PME – 
se  doit d’être LE partenaire pour 
accompagner et soutenir les 
initiatives locales qui émergent 
partout dans nos territoires, et 

notamment les plus isolés. 
C’est plus que jamais le moment pour le Crédit Mutuel 
de Bretagne d’être au plus près d’eux.

CONCILIER TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
ET INVESTISSEMENT 
DANS L’ÉCONOMIE BRETONNE

La Bretagne a cette particularité historique d’être 
une région où l’emploi industriel reste important 
(13,5% des emplois en Bretagne). 

Cette spécificité tient au fait que l’agriculture et 
l’agroalimentaire continuent d’être les moteurs de 
l’économie bretonne (40% des emplois industriels 
sont liés à l’industrie agroalimentaire). 
En parallèle, le modèle agricole breton fait face 
à des défis importants en matière de transition 
environnementale.
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Remettre les défis de l’économie bretonne 
au cœur du Crédit Mutuel de Bretagne

Si le contexte international et national pèse sur les préoccupations de tous les Français, 
il est des spécificités bretonnes qui concernent particulièrement les habitants de nos territoires. 

La Bretagne n’échappe pas aux crises qui fragmentent le monde, 
avec toutefois des particularités en termes d’enjeux mais aussi des opportunités 

en termes de solutions pour faire face à ces défis.

“
La priorité 

est à l’investissement 

dans l’économie réelle, 

sur la base des valeurs 

mutualistes de solidarité 

et de proximité.

”



La place de ce secteur est une 
chance pour la Bretagne – 
notamment au regard des enjeux 
de souveraineté alimentaire et 
de qualité de l’alimentation. Mais 
il pose des défis d’acceptabilité 
dès qu’il s’agit de nouveaux 
investissements (les exemples sont 
nombreux, dans nos territoires, 
d’opposition à la construction de 
nouveaux sites industriels).

C’est le rôle de notre banque –  
le Crédit Mutuel de Bretagne -  
de soutenir notre agriculture et 
notre industrie agroalimentaire 
tout  en accompagnant sa 
transition, à travers des produits 
et services qui prennent en compte 
notamment la notion d’impact 
environnemental et sociétal.

ÉQUILIBRER 
ATTRACTIVITÉ ÉCONOMIQUE 
ET ATTRACTIVITÉ TOURISTIQUE 

Il s’agit là d’un sujet majeur 
en Bretagne et qui touche 
particulièrement les jeunes. 
Entre soutien à nos entreprises 
et attractivité touristique de 
nos territoires,  un confl i t 

d’usage déstabilise aujourd’hui 
profondément la société bretonne. 

D’un côté, la Bretagne attire de 
plus en plus de touristes ou de 
télétravailleurs depuis le Covid, 
avec pour conséquence une 
explosion des prix du logement. 

De l’autre côté, de plus en plus 
d’industries font face à une pénurie 
de main d’œuvre, liée notamment 
à la difficulté pour les salariés 
de se loger à proximité des sites.  
Cette situation pèse de plus en 
plus fortement sur l’emploi en 
Bretagne, avec de plus en plus de 
recours à l’automatisation face à 
la difficulté à attirer du personnel 
qualifié au vu de prix prohibitifs 
des logements.

Ce conflit d’usage des logements 
pèse en outre très fortement sur 
les jeunes, avec une aggravation 
de la situation ces dernières 
années. Aujourd’hui, force est de 
constater que les primo accédants 
ne peuvent plus se loger dans les 
petites villes ou villages où ils 
sont nés et sont contraints de 
s’éloigner des bassins d’emploi 

avec toutes les conséquences 
sur l’utilisation contrainte de la 
voiture et le coût du transport, 
l’accès aux structures de service 
public, etc.

Des initiatives ont commencé à se 
développer pour favoriser un accès 
au logement à coût modéré, à 
proximité des lieux de travail pour 
les salariés. 

C’est là encore le rôle d’une 
banque mutualiste comme le 
Crédit Mutuel de Bretagne que 
de favoriser la mise en place 
de solutions innovantes et 
généralisables en la matière, 
pour accompagner les salariés 
comme les jeunes dans leur 
implantation et leur intégration 
dans nos territoires.

Les défis de l’économie bretonne 
sont vastes et complexes. 
Dans ce contexte, la priorité est à 
l’investissement dans l’économie 
réelle, sur la base des valeurs 
mutualistes de solidarité et de 
proximité. Cela doit mobiliser 
toute l’énergie du Crédit Mutuel 
de Bretagne. n 
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